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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 9 

Hora: 08AM – 10AM 
10:30AM – 12:30M 
02PM – 04PM 

 

Fecha: 12/11/2025 

Lugar: CASETA COMUNAL BARRIO OASIS 

Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL _ FORMACION A TH 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCIÓN 

 

 

 

 

Objetivo: 

• El encuentro tuvo como finalidad fortalecer las capacidades del talento humano 
en relación con la orientación a las familias sobre los riesgos del uso de la 
pólvora, promoviendo prácticas seguras, protectoras y coherentes con los 
lineamientos del programa EIH, especialmente durante la temporada 
decembrina. 

• Como parte del fortalecimiento conceptual del talento humano, se integró un 
bloque formativo orientado al reconocimiento de la diversidad y las 
neurodivergencias presentes en la primera infancia. 

•     Fomentar y sensibilizar al talento humano frente a la importancia hábitos de higiene 
brindando cuidados necesarios para una buena salud en los niños y niñas y mujeres 
gestantes. 

 

Agenda: 
 

 

Bienvenida y presentación de objetivos. 
Contextualización sobre los riesgos del uso de la pólvora en la primera infancia. 
Exposición sobre afectaciones físicas, emocionales y psicológicas en los niños y niñas. 
Orientación sobre el rol del talento humano del EIH en la prevención. 
Socialización de estrategias pedagógicas para abordar el tema con las familias. 

Inclusión, diversidad y neurodivergencias en la primera infancia 

Fomentar y sensibilizar al talento humano frente a la importancia hábitos de higiene 

brindando cuidados necesarios para una buena salud en los niños y niñas y mujeres 

gestantes 
Actividad Lúdica 
Espacio de diálogo, preguntas y resolución de dudas. 
Conclusiones y recomendaciones finales. 
Cierre del encuentro. 

 
Desarrollo: 

 

Presentación y apertura del espacio 

 

La jornada inició con un saludo de bienvenida por parte del equipo de psicólogos, quienes resaltaron 
la importancia de generar estos espacios de actualización y fortalecimiento metodológico, 

especialmente en temáticas sensibles que implican riesgos significativos para la primera infancia. 
Se contextualizó la problemática del uso de pólvora en el territorio, mencionando que durante los meses 
de noviembre, diciembre y enero aumentan los incidentes, resultando afectados niños y niñas por 
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quemaduras, daños auditivos, lesiones oculares, afectaciones emocionales y en casos graves, 
amputaciones o pérdida de la vida. 

 

Los facilitadores recordaron que la prevención hace parte del enfoque protector del programa EIH y que 

todos los profesionales, sin importar su rol, tienen la responsabilidad de brindar orientación clara, 

respetuosa y culturalmente pertinente a las familias. 

 

 
3. Desarrollo temático de la formación 

3.1. Reconocimiento del riesgo en la primera infancia 

 

Se explicó que los niños y niñas son una población de alta vulnerabilidad ante la pólvora debido a: 

 
• Su etapa de desarrollo motor y la incapacidad para dimensionar el peligro. 

• La alta sensibilidad de su piel, órganos y sistema auditivo. 

• La dependencia del acompañamiento adulto. 

• La presión cultural o familiar para participar en celebraciones con pólvora. 

 

Los equipos reconocieron situaciones típicas que han observado en las veredas y comunidades, como el 
uso de totes, voladores y luces de bengala en entornos sin supervisión. 

 

3.2 Impactos físicos, emocionales y psicológicos 

 

Los psicólogos realizaron una exposición detallada sobre las consecuencias del uso de la pólvora: 

 
Afectaciones físicas: 

 
• Quemaduras de primer, segundo y tercer grado. 

• Lesiones en manos, cara y ojos. 
• Amputaciones. 

• Problemas respiratorios por humo y químicos. 

 

Afectaciones emocionales: 

 
• Miedo intenso y sobresaltos. 

• Aumento de irritabilidad. 

• Llanto persistente por ruidos fuertes. 

• Alteraciones del sueño. 

 

Afectaciones psicológicas: 

 
• Experiencias traumáticas. 
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• Ansiedad anticipatoria ante ruidos. 

• Sensibilidad auditiva en niños con condiciones particulares (autismo, síndrome de Down, 
prematuridad, etc.). 

• Rechazo o inseguridad en espacios abiertos durante las festividades. 

 

Se enfatizó que estas afectaciones no solo impactan al niño o niña, sino a toda la dinámica familiar, 

generando incluso sentimientos de culpa, angustia o frustración en los cuidadores. 

 

 
3.2. Responsabilidades del talento humano del EIH 

 

Durante este apartado, los psicólogos resaltaron que los equipos de Pedagogía y Nutrición cumplen un 
rol clave debido al contacto constante con las familias. Se socializaron las siguientes responsabilidades: 

 
• Brindar mensajes preventivos claros en visitas domiciliarias, encuentros educativos y actividades 

comunitarias. 

• Identificar prácticas normalizadas relacionadas con el uso de pólvora y abordarlas desde un 
enfoque pedagógico y protector. 

• Orientar sobre alternativas seguras de celebración (luz, música, juegos, arte, narraciones, faroles, 
coreografías, etc.). 

• Alertar sobre riesgos y activar rutas cuando se evidencien condiciones de vulneración. 

• Promover el diálogo familiar sobre el autocuidado y la seguridad de los niños. 

 

 

 

3.3. Estrategias pedagógicas para abordar el tema con las familias 

 

Los psicólogos compartieron una serie de estrategias para facilitar la comunicación y sensibilización: 

 
• Uso de materiales visuales: afiches, ilustraciones, tarjetas de reflexión. 

• Preguntas orientadoras: ¿cómo celebran?, ¿qué es importante proteger?, ¿qué alternativas 
conocen? 

• Relatos o historias: ejemplos de casos reales que permitan comprender el riesgo sin generar 
miedo extremo. 

• Acuerdos familiares: construir compromisos para celebrar sin pólvora. 

• Actividades con los niños: elaboración de faroles, dibujo libre sobre celebraciones, 

construcción de instrumentos musicales con material del medio, entre otras. 

 

Los profesionales discutieron cómo adaptar estas estrategias a contextos rurales, a familias con baja 

escolaridad o con estilos de crianza tradicionales. 

3.5 Inclusión, diversidad y neurodivergencias en la primera infancia 
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Como parte del fortalecimiento conceptual del talento humano, se integró un bloque formativo orientado 

al reconocimiento de la diversidad y las neurodivergencias presentes en la primera infancia. Los 

psicólogos explicaron que los niños y niñas pueden presentar diferentes formas de funcionamiento 

relacionadas con la visión, la audición, la movilidad, el procesamiento cognitivo o las particularidades 

neurológicas, y que estas características deben ser comprendidas desde un enfoque de respeto, inclusión 

y acompañamiento protector. 

Se socializó la importancia de reconocer que cada niño y niña percibe y se relaciona con el entorno de 

manera distinta, y que estas diferencias requieren ajustes en las prácticas pedagógicas y en la orientación 

brindada a las familias. Se mencionaron ejemplos como la ceguera, la sordera, las dificultades motoras, 

las diversidades cognitivas y las neurodivergencias como el autismo o el TDAH, aclarando que estas 

condiciones no deben interpretarse como limitaciones, sino como formas particulares de habitar el 

mundo. 

3.6 La importancia de los hábitos de higiene en el cuidado de la salud de niños, niñas y mujeres gestantes 

es fundamental para prevenir enfermedades y promover un desarrollo saludable. A continuación, se 

detallan las razones clave por las cuales estos hábitos son esenciales: 

Importancia de los Hábitos de Higiene 

1. Prevención de Enfermedades 

• Reducción de Infecciones: La higiene adecuada, como el lavado de manos, ayuda a prevenir la 

propagación de virus y bacterias que pueden causar enfermedades infecciosas. 

• Protección contra Enfermedades Transmitidas: Mantener prácticas de higiene reduce el riesgo de 

enfermedades gastrointestinales, respiratorias y otras infecciones. 

2. Desarrollo Saludable 

• Crecimiento Óptimo: Los niños y niñas que mantienen buenos hábitos de higiene tienen menos 

probabilidades de enfermarse, lo que les permite asistir regularmente a la escuela y participar en 

actividades. 

• Salud Materna: Las mujeres gestantes que practican una buena higiene pueden reducir el riesgo de 

complicaciones durante el embarazo y el parto, así como proteger la salud del bebé. 

3. Educación y Conciencia 

• Formación de Hábitos: Enseñar a los niños desde una edad temprana sobre la importancia de la higiene 

fomenta la formación de hábitos saludables que perduran en la vida adulta. 
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• Conciencia Familiar: Las mujeres gestantes pueden influir en su familia, promoviendo un entorno 

saludable y educando a otros sobre la importancia de la higiene. 

4. Bienestar Psicológico y Social 

• Confianza y Autoestima: Mantener una buena higiene personal contribuye a la autoestima y la 

confianza, especialmente en niños y adolescentes. 

• Interacción Social: Los hábitos de higiene influyen en las relaciones sociales, ya que una buena higiene 

personal puede mejorar la percepción que otros tienen de nosotros. 

5. Impacto en la Salud Pública 

• Reducción de Costos de Salud: La promoción de hábitos de higiene puede disminuir la carga sobre los 

sistemas de salud al reducir la incidencia de enfermedades. 

• Conciencia Comunitaria: Fomentar hábitos de higiene en la comunidad crea un entorno más saludable 

para todos, contribuyendo al bienestar general. 

Conclusión 

Los hábitos de higiene son esenciales para asegurar una buena salud en niños, niñas y mujeres gestantes. 

Al promover y mantener estas prácticas, se contribuye no solo al bienestar individual, sino también al 

de la comunidad en general. La educación y la sensibilización son clave para asegurar que estos hábitos 

se adopten y mantengan a lo largo del tiempo. 

 

             3.7 Actividad Lúdica 

Como estrategia metodológica, el talento humano fue dividido en grupos, y cada equipo participó en un 

ejercicio práctico en el que se representó una diversidad funcional específica mediante un juego 

vivencial. Algunos grupos trabajaron experiencias simuladas de ceguera, otros de sordera, y otros 

asumieron retos asociados a la diversidad cognitiva o dificultades motoras. Este ejercicio permitió 

sensibilizar al equipo sobre los desafíos cotidianos que enfrentan los niños y niñas con diversidades 

funcionales, así como la importancia de ofrecer apoyos adecuados, comunicación clara y entornos 

accesibles para su participación plena. 

La reflexión posterior permitió identificar aprendizajes clave relacionados con el enfoque de inclusión, 

destacando la necesidad de adaptar las orientaciones, actividades y estrategias de acompañamiento 

según las particularidades de cada niño o niña, evitando comparaciones y promoviendo ambientes donde 

se valore la diversidad y se garantice el bienestar integral de la primera infancia. 

 

3.8 Espacio de diálogo, preguntas y reflexiones 
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Los participantes compartieron experiencias en las que debieron intervenir cuando encontraron familias 
normalizando el uso de pólvora. Se abordaron inquietudes como: 

 
3.8.1 Cómo evitar confrontaciones o resistencia al mensaje. 

3.8.2 Qué hacer en casos donde vecinos o familiares externos usan pólvora. 

3.8.3 Cómo acompañar a niños que ya tienen miedo a los ruidos fuertes. 

3.8.4 Cómo reforzar la prevención en hogares donde la pólvora se utiliza como tradición 

comunitaria. 

 

Se generó un intercambio enriquecedor que permitió comprender la diversidad de realidades y reforzar 

la necesidad de una comunicación empática, sin juicios y basada en la protección integral de la primera 

infancia. 

 

 
4.          Conclusiones del encuentro 

 
• El uso de pólvora representa un riesgo serio y evitable para la vida y el bienestar de los niños 

y niñas. 
• La prevención es una responsabilidad compartida entre psicólogos, pedagogos, nutricionistas 

y familias. 

• Los profesionales del EIH tienen un rol clave como orientadores y como agentes educativos en 
el territorio. 

• Es necesario promover celebraciones culturales y familiares que prioricen el cuidado, 
la creatividad y la seguridad. 

• La articulación entre componentes fortalece los mensajes y asegura un acompañamiento 
más integral. 

• El reconocimiento de la diversidad funcional y las neurodivergencias en la primera infancia es 
fundamental para garantizar prácticas pedagógicas inclusivas y respetuosas, acordes a las 
particularidades de cada niño y niña. 

• Los ejercicios vivenciales desarrollados durante la jornada permitieron al talento humano 
sensibilizarse frente a los desafíos cotidianos que enfrentan los niños con ceguera, sordera, 
movilidad reducida, diversidad cognitiva u otras condiciones, fortaleciendo la empatía y la 
comprensión del enfoque diferencial. 

• Se reafirmó la importancia de adaptar las estrategias de acompañamiento, la comunicación y las 
actividades en visitas domiciliarias y encuentros educativos, asegurando que cada niño y niña 
pueda participar de manera plena, según sus capacidades y ritmos de desarrollo. 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 
 

 
Decisiones: 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

El talento humano del EIH se compromete a 
integrar de manera transversal el 

mensaje de prevención del uso de la pólvora en 
todas los encuentros en el hogar, encuentros 
grupales y orientaciones familiares, promoviendo 
celebraciones seguras, protectoras y libres de pólvora 
durante la temporada de festividades. 

 
 

 
EQUIPO DE TALENTO HUMANO 

 
 

 
DURANTE LA VIGENCIA 
DEL CONTRATO 

El reconocimiento de la diversidad funcional y las 
neurodivergencias en la primera infancia es 
fundamental para garantizar prácticas pedagógicas 
inclusivas y respetuosas, acordes a las 
particularidades de cada niño y niña. 

 
 

 
EQUIPO DE TALENTO HUMANO 

 
 

 
DURANTE LA VIGENCIA 
DEL CONTRATO 

Colaborador que elabora el acta: EQUIPO DE APOYO PSICOSOCIAL 
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